Sonderinfo fur angestellte Lehrkrafte - Information zum Strukturausgleich

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Info mdchten wir Sie Uber einen eventuell bestehenden Anspruch auf Strukturausgleich
nach 812 des Tarifvertrags zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L) informieren.

Da der Sachverhalt relativ komplex ist, haben wir dieses Info so aufgebaut, dass Sie schrittweise
feststellen kbnnen, ob Sie zum Kreis der Betroffenen gehoren und dann ggf. die Aufforderung zur
Geltendmachung am Ende des Infos nutzen sollten.

Worum geht es:
Laut § 12 TVU-L steht Beschaftigten unter sehr spezifischen Bedingungen ein monatlicher Betrag

zu, der Verluste in Bezug auf das Lebenseinkommen ausgleichen soll, die durch die Uberleitung aus
dem Bundes Angestellten Tarifvertrag (BAT) in den Tarifvertrag der Lander (TVL) entstanden sind.

Beispiel:

Eine Lehrer/in, der/ die zum Zeitpunkt der Uberleitung der Vergltungsgruppe lla angehorte, den OZ 2
hatte und der Lebensaltersstufe 39 (in der Regel nicht identisch mit dem tatsachlichen Lebensalter)
zugeordnet war, hat einen Anspruch auf einen Strukturausgleich in Hohe von 60 € monatlich. In der
Regel wurde dieser Sachverhalt bei der individuellen Uberleitungsmitteilung von SenBWF
bertucksichtigt.

In der Anlage 3 zum TVU-Lander sind alle Félle dargestellt, die dazu gehoéren (siehe auch
http://www.berlin.de/sen/inneres/recht/neuer tarifvertrag.html).

Seit Bestehen des TV-L hat es nun mehrere rechtliche Auseinandersetzungen zur Anwendung des
§12 TVU-Lander gegeben, in denen sich nun eine Tendenz zu Gunsten der Beschéftigten zeigt.
Entgegen der Auffassung des Hauptpersonalrats hatte die Innenverwaltung den §12 TVU-Lander in
einer Weise ausgelegt, die nun von Gerichten korrigiert wurde.

Da die Verwaltung an ihrer Meinung weiterhin festhalt, ist es notig, dass die Betroffenen nunmehr ihre
Anspriiche geltend machen.

Wer ist betroffen:

1. Schritt Statusklarung.
Sind Sie angestellte Lehrkraft? (PU’s sind Lehrkréfte !)
wenn ja

2. Schritt

Sind Sie aus dem BAT in den TVL Ubergeleitet worden?

Waren Sie zum 01.08.2008 als Lehrkraft im Land Berlin beschéftigt?
wenn ja

3. Schritt
Sie haben keinen Anspruch auf einen Bewahrungsaufstieg.
wenn ja

4. Schritt

Uberpriifen Sie an Hand der folgenden Tabelle, ob Sie zum Zeitpunkt der Uberleitung alle in der
jeweiligen Zeile genannten Kriterien erfillt haben. Nur wenn Sie in einer Zeile alle Kriterien erftllen,
haben Sie einen Anspruch auf Strukturausgleich.

Die notwendigen Informationen entnehmen Sie bitte dem letzten Vergttungsnachweis vor der
Uberleitung (August 2008) oder/und dem Uberleitungsschreiben.

Entgeltgruppe Vergutungsgruppe | Ortszuschlag bei | Lebensaltersstufe
bei Inkrafttreten des | Inkrafttreten des bei Inkrafttreten
TVU-Lander TVU-Lander des TVU-Lander
8 Vc 0z?2 37
8 Vc 0z?2 39
9 Vb 0oz1 29
9 Vb 0oz1 31




9 Vb 0oz1 33
9 Vb 0z 2 27
9 Vb 0z 2 29
9 Vb 0z 2 35
9 Vb 0z 2 37
9 Vb 0z 2 39
9 Vb 0z 2 41
9 IVb 0oz1 35
9 IVb 0z 2 31
9 IVb 0z 2 37
9 IVb 0z 2 39
9 IVb 0z 2 41
10 IVa 0oz1 35
10 IVa 0oz1 41
10 IVa 0oz1 43
10 IVa 0z 2 37
10 IVa 0z 2 39
10 IVa 0z 2 41
10 IVa 0z 2 43
11 I 0oz1 41
11 I 0oz1 43
11 I 0z 2 37
11 I 0z 2 39
11 I 0z 2 41
11 I 0z 2 43
11 lIb 0oz1 31
11 lIb 0oz1 39
11 lIb 0oz1 41
11 lIb 0z 2 29
11 lIb 0z 2 35
11 lIb 0z 2 37
11 lIb 0z 2 39
11 lIb 0z 2 41
13 lla 0z 2 39
13 lla 0z 2 41
13 lla 0z 2 43
14 Ib 0oz1 35
14 Ib 0oz1 41
14 Ib 0oz1 43
14 Ib 0oz1 45
14 Ib 0z 2 33
14 Ib 0z 2 39
14 Ib 0z 2 41
14 Ib 0z 2 43
14 Ib 0z 2 45
15 la 0oz1 39
15 la 0oz1 43
15 la 0oz1 45
15 la 0z 2 37
15 la 0z 2 41
15 la 0z 2 43
15 la 0z 2 45
150 I 0z 2 43
150 I 0z 2 45

Sollten Sie zu einer der in der Tabelle genannten Fallkonstellationen gehéren und bisher keinen
Strukturausgleich erhalten, empfehlen wir IThnen, Ihre Anspriiche nunmehr geltend zu machen.



Hierzu wenden Sie sich mit einem Schreiben an die Serviceeinheit Personal und fordern diese auf,
Ihnen einen Strukturausgleich nach §12 TVU-L zu zahlen.

Zur Begrindung konnen Sie sich u.a. auf das Urteil des BAG 6 AZR 962/08 und des LAG Rheinland-
Pfalz Az. 2 Sa 423/10 berufen.

Den Anspruch kdnnen Sie nach § 37 TVL 6 Monate ruckwirkend geltend machen.

Um sicher zu gehen, dass Ihr Schreiben auch angekommen ist, sollten Sie dieses per Einschreiben
Ruckschein aufgeben.

Wenn Sie méchten, kdnnen Sie dem Personalrat oder, wenn Sie Mitglied einer Gewerkschatft sind,
deren Rechtsschutz eine Kopie des Schreibens senden.

Ihre Personalvertretung



