
Absender:
..........................................
..........................................
..........................................

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Sport
Personalstelle
....................................
Flottenstraße 28 - 42
13407 Berlin

...........................
(Datum)

Unzutreffende Berechnung meines Sonderzahlungsanspruchs für 2009 gemäß § 20 
TV-L i.d.F.d. Übergangs-TV Lehrkräfte
hier: Geltendmachung meines Anspruchs auf Neuberechnung und Nachzahlung des 
Differenzbetrages

Sehr geehrte Damen und Herren,

wegen der Unterbrechung meines Arbeitsverhältnisse zum Land Berlin in der Zeit vom ........ 
bis ......... wurde mir die anteilige Sonderzahlung nur für die danach liegenden Monate ge-
währt. Mir wurde auf Nachfrage die Auskunft erteilt, dass die vor dem ....... liegende Zeit nicht 
in die Berechnung meiner Sonderzahlung einginge, weil nach § 20 TV-L nur „ununterbrochen 
geltende Arbeitsverträge“ Berücksichtigung finden würden.

Diese Begründung kann ich nicht nachvollziehen, da im Wortlaut des § 20 TV-L keine Formu-
lierung enthalten ist, wonach im laufenden Kalenderjahr ein ununterbrochenes Arbeitsver-
hältnis bestehen musste. Vielmehr wird unter § 20 Abs. 1 TV-L lediglich vorausgesetzt, dass 
der/die Beschäftigte am 1. Dezember „im Arbeitsverhältnis“ steht. Auch die Kürzungsrege-
lung des § 20 Abs. 4 TV-L stellt grundsätzlich nur auf die Nichtzahlung von Entgelt in einem 
Kalendermonat ab. Da ich aber für die Zeit vom ................ bis zum ........... ebenfalls Entgelt 
vom Land Berlin erhalten habe, kann insoweit auch § 20 Abs. 4 TV-L nicht angewendet wer-
den.

Im Übrigen sind tarifliche Regelungen im Zweifel so auszulegen, dass sie nicht gegen ar-
beitsrechtliche Diskriminierungsverbote – beispielsweise gegen § 4 Abs. 2 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz - verstoßen. Das aber ist nicht der Fall, wenn Sie mir, allein wegen der aus 
der durch den Arbeitgeber veranlassten Befristung des bis zum .............. bestehenden Ar-
beitsverhältnisses, eine erheblich niedrigere Sonderzahlung gewähren als einer unbefristet 
angestellten Lehrkraft, die aus anderen Gründen als der Befristung keine Arbeitsentgelt für 
die Dauer der Sommerferien erhalten hat.

Aus diesen Gründen bitte ich um Neuberechnung meiner Sonderzahlung für 2009 unter Be-
rücksichtigung der Zeit von ............... bis .............. 2009 sowie um Nachzahlung des sich aus 
der Neuberechnung ergebenden Nettodifferenzbetrages.

Bitte senden Sie mir eine schriftliche Eingangsbetätigung zu.

Mit freundlichen Grüßen


